ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI SOSYAL SORUMLULUK KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amagc
Madde 1- Bu belgenin amaci, Sosyal Sorumluluk Kurulu’nun yapisini ve gorevlerini
tanimlamaktir.

Kapsam
Madde 2 — Bu belge, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesindeki Sosyal Sorumluluk
Kurulu’nun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu belge, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12.
maddesinin (c) ve (e) fikralar1 ile 16. maddesinin (b) fikrasinin 5. bendi dogrultusunda,
yliksekogretim kurumlarinin toplumun bilinglendirilmesi ve sosyal gelisimine katki saglama
sorumlulugu ¢ercevesinde, dekanlik tarafindan olusturulan Sosyal Sorumluluk Kurulu’nun
calisma usul ve esaslarmi belirler. Kurulun isleyisi ve yetkileri, Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (TEPDAD) sosyal giivenirlik, topluma yonelik
egitim ve sosyal sorumluluk standartlar1 ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK)
toplumsal yasama katki kriterleri ve {niversitelerin sosyal sorumluluk projeleri yiiriitme
yiikiimliliigiini iceren diizenlemeler géz énunde bulundurularak belirlenmistir. Bu ¢ercevede,
Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi esas alinmustir.

Tammlar

Madde 4- Bu belgede gegen tanimlar su sekildedir:

OMU: Ondokuz May1s Universitesi

Tip Fakiiltesi: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiltesi

Dekan: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan

Dekan yardimeisi: Ondokuz Mays Universitesi Tip Fakiiltesi Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimecisi

Tlgi ve Beklenti Anketi: Ogretim elemani ve dgrencilerin Sosyal Sorumluluk projelerine
yonelik ilgilerini ve beklentilerini degerlendiren her yil gergeklestirilen anket

Sosyal Sorumluluk Kurulu: Dekanlik tarafinda ilgili amag i¢in gorevilendirilen kurul

Sosyal Sorumluluk Kurulu Tip Ogrencisi Calisma Grubu: Kurul ile esgiidiimlii olarak
calisan goniillii 6grencilerin olusturdugu komisyon

Ogretim Uyesi: OMU Tip Fakiiltesi 6gretim Uyesi

Proje yuaratucusu: Projeye danismanlik veren 6gretim Uyesi ve/veya 6gretim elemant
Secmeli program: ikinci simf segmeli blok programi

Sosyal sorumluluk projesi: Toplumsal farkindalik olusturan, toplumsal sorunlara yaklagimi
benimseyen saglik, sanat, teknoloji, cevre ve spor alanlarini i¢eren projeler

Proje ekibi: Proje yuriticusi ve ekip tyeleri

Proje 6neri formu: Projenin genel bilgileri, yonetimi ve uygulama plani, kaynak ve biitge
planlamasi, degerlendirme kriterlerini igeren proje ylriitiiciileri tarafindan doldurulacak olan
form



Proje Raporu: Proje ekip iiyelerinin siireg, sonug, etki ve katilimcilar hakkinda goriislerini
sunduklar1 form

Sosyal Sorumluluk Kurulu Etki Degerlendirme ve Geribildirim Raporu: Sosyal
Sorumluluk Kurulu’nun proje ekibine projeleri hakkinda geribildirim sunduklar: rapor
Isbirligi yapan birey ve /veya kurumlar: Sosyal bilimler, giizel sanatlar ve miihendislik
fakiilteleri gibi diger fakiiltelerden 6gretim iyeleri ile sivil toplum kuruluslar ve kamu/6zel
kurumlar

Sosyal Sorumluluk Kurulunun amaci

Madde 5- Sosyal Sorumluluk Kurulunun amaci; kurumsal amaglar dogrultusunda ve sosyal
giivenilir bir tip fakiiltesi olmanin geregi ile Tip Fakiiltesinin toplumla ilgili sosyal
sorumluluguna ait gorevleri yerine getirmesini, ilgili ¢aligmalarin tip egitim programlari ile
uyumlu bir sekilde diizenlenmesini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglamaktir.

Madde 6- Sosyal Sorumluluk Kurulunun olusturulmasi
Sosyal Sorumluluk Kurulu’nun olusturulmasi ve ¢aligmalari i¢in tim gorevlendirmeler Dekan
tarafindan yapilir.

(@) Sosyal Sorumluluk Kurulu; Tip Egitimi, Halk Sagligi, Aile Hekimligi, Cocuk Saghgi
ve Hastaliklar1 ve Acil Tip Anabilim dallarindan en az birer olmak tizere toplam dokuz
Ogretim lyesi ile bashekim yardimcisi, asistan temsilcisi, birinci ve ikinci sinifi
temsilen goniillil iki 6grenci olmak iizere asgari 13 (on {i¢) liyeden olusur.

(b) Sosyal Sorumluluk Kurulunda gorev alacak asistan temsilcisi Dekan tarafindan kurula
dahil edilir.

(c) Kurul tyeleri kendi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.

(d) Kurul gerektiginde Fakulte i¢inden ya da disindan konu ile ilgili kisileri proje
yuriticusi ve/veya proje ekip Uyesi olarak ¢alismalara katilmak Uzere davet edebilir.

(e) Kurul gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt komisyonlar, gérevlendirildikleri
konu tizerindeki ¢aligmalarini komisyonun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak
hazirladiklari raporlari kurula sunar.

(f) Kurulda yer alan 6grenci temsilcileri 6grenci ¢aligma grubu icerisinden secimle kurula
dahil edilir.

Uyelerin Gorev Siiresi
Madde 7-

(a) Uyeler komisyona ii¢ yil icin gérevlendirilir. Gorev stiresi biten bir tiye géreve devam
etmek istedigi takdirde yeniden atanabilir. Kurula atama, Dekanin onayz1 ile olur.

(b) Kurul bagkani ve baskan yardimeisi, kurul tiyelerinin tamaminin katildig: bir segimde
salt cogunlukla belirlenir. Kurul baskaninin gérev siiresi sona erdiginde, bagkan
yardimcisi, dekanin onayiyla bagkan olarak atanir.

(c) Tip 6grencisi Uyeler, birinci sinifta kurula atanir ve iki yil bu goérevi stirddrdir. Her yil
kurula birinci siif 6grencisinin katilimi saglanir.

Kurulun Calisma Esaslari
Madde 9-
(@) Kurul her akademik dénemin basinda ve sonunda birer kez ve akademik dénem
boyunca da iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir.
(b) Kurul Dekan, Baskan ve lyelerin talebi ile ek toplanti yapabilir.
(c) Kurul giindemle toplanir ve her toplanti i¢in toplanti tutanagi tutar.



(d) Kurul, egitim y1l1 sonunda faaliyetleri ve gelecek 6gretim yil1 ilgili 6nerileri iceren
raporu Dekanliga sunar.

(e) Dekanlik, rapor dogrultusunda gergeklestirilen Sosyal Sorumluluk Projelerini OMU
Tip Fakiltesi web sayfasinda yer alan Toplumsal Yasama Katki sekmesine yerlestirir.

Projelere katihm
Madde 10-

1- Kurum uyelerinin projelere katihmi: OMU Tip Fakiiltesinin 6gretim Uyeleri, asistan
hekimleri ve saglik personeli, sosyal sorumluluk proje teklifi sunabilir ya da bu projelerde, ekip
uyesi olarak yer alabilir.

2- Ogrencilerin projelere katihmu: Tip Fakiiltesi 6grencileri sosyal sorumluluk proje
teklifi sunabilir ve bu projelerde, ekip Uyesi olarak yer alabilir.
2.a. Ikinci simif dgrencilerinin sosyal sorumluluk projelerine katilimi zorunludur,
Ol¢me degerlendirmeye tabiidir.
2.b. Sosyal sorumluluk projelerine katilimda gonullilik esastir. 1-6. sinif Tip
Fakiiltesi 6grencileri istedikleri sayida projeye dahil olabilirler.

Gorev, yetki, rol ve sorumluluklar
Madde 11-
Tip Fakultesi 6grencileri

1- Sosyal sorumluluk ilgi ve beklenti anketine yanit verir.

2- Sosyal sorumluluk projelerinin tasarim, uygulama ve degerlendirme asamalarina katilir.
Ikinci simf Tip Fakiiltesi 6grencileri

1- Sosyal sorumluluk ilgi ve beklenti anketine yanit verir.

2- Sosyal sorumluluk projelerinin tasarim, uygulama ve degerlendirme asamalarina katilir.

3- E-portfolyoya kanit belgelerini yikler.
Proje yurutuculeri

1- Sosyal sorumluluk ilgi ve beklenti anketine yanit verir.

2- Sosyal sorumluluk bagvuru formunu doldurur.

3- Sosyal Sorumluluk Kurulu’na karsi sorumluluk bilinci ile hareket eder.

4- Sosyal Sorumluluk projelerinin tasarim, uygulama ve degerlendirme asamalarina katilir.

5- E-portfolyoya kanit belgelerini yukler.

6- Tamamlanan sosyal sorumluluk projesi hakkinda rapor yazar ve Kurul’a sunar.
Secmeli Blok Baskanlar:

1- Blok tasarimlarinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin entegrasyonunu saglar.

2-Blok sonu raporda Sosyal Sorumluluk Projelerine yonelik degerlendirmeye yer verir.

3- Blok sonu raporlarinin Dekanlik eli ile Sosyal Sorumluluk Kuruluna iletilmesini saglar.
Projeye dahil olan saghk personeli

1- Sosyal sorumluluk ilgi ve beklenti anketine yanit verir.

2- Sosyal sorumluluk projelerinin tasarim, uygulama ve degerlendirme asamalarina katilir.
Sosyal Sorumluluk Kurul Baskam ve Yardimcisi

1-Sosyal Sorumluluk Kurulu Gyelerini diizenli bir sekilde toplar.

2-Kurul isleyisi, galisma usul ve esaslar1 dogrultusunda is akisinin takibini yapar.

3-Sosyal sorumluluk kurulu tarafindan onaylanan ve reddedilen projeleri Dekanlik web

sayfasinda yer alan Toplumsal Katki boliimiinde yayinlar.
4-Kurul Gyelerinin salt gogunlugunun oldugu toplantilarda proje degerlendirmelerinin
yapilmasini saglar.



5-Kurul tarafindan alinan kararlarin karar defterine kaydedilmesi ve dekanliga
bildirilmesinin takibini yapar.

6- Kurul Gyelerinin gorev ve sorumluluklarinin takip edilmesinden ve kurulan alt
komisyonlarin ¢alismalarinin takibinden Dekanlik makamina karsi1 sorumludur.

Sosyal Sorumluluk Kurulu Tip Ogrencisi Calisma Grubu
1- Sosyal sorumluluk ilgi ve beklenti anketine yanit verir.
2- Belirlenen zamanlarda toplantilara katilir
3- Sosyal sorumluluk projelerinin tasarim, uygulama ve degerlendirme agamalarina katilir.
4- Tamamlanan sosyal sorumluluk projesi hakkinda rapor yazar ve Kurul’a sunar.

Sosyal Sorumluluk Kurul Uyeleri

1- Sosyal Sorumluluk Kurulunun toplantilarina diizenli katilir.

2- Kurul isleyisi, ¢alisma usul ve esaslar1 dogrultusunda is akis semasina uygun hareket
eder.

3- Sosyal sorumluluk projelerinin genel tasarimini yapar.

4- Sosyal sorumluluk ilgi ve beklenti anketi anketini uygular, sonuglar1 analiz eder ve
raporlar.

5- Proje ydraticilerinden proje bagvurularini toplar.

6- Sosyal sorumluluk proje uygulamalarini takip eder.

7- Tamamlanmis projeler ile ilgili kanitlar1 ve raporlar1 toplar.

8- Tamamlanmis projeler icin geribildirim iceren belgeler hazirlar.

9- Projelere katilim gosteren uyelerin katilim belgelerinin hazirlanmast igin liste
olusturur ve dekanliga sunar.

10- Y1l sonu raporu hazirlar ve Dekanliga sunar.

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Mufredata Entegrasyonu

Ikinci simif dgrencileri igin Sosyal Sorumluluk Projelerine katilim zorunludur ve &lgme
degerlendirmeye tabidir. Her ikinci simif Ogrencisi bir se¢meli program bir de sosyal
sorumluluk projesine dahil olmalidir. Ogrenciler istedikleri sosyal sorumluluk projesini
secebilir. Ancak projeler icin kontenjan dolmus ise agik olan projelere bagvuruda bulunabilirler.

Sosyal Sorumluluk projesine katilmis, e-port platformunda yer alan goreve iliskin kanitlarini
sunarak tamamlamig 6grenciler ‘BASARILI’ kabul edilir ve 100 (yiiz) puan alir. Sosyal
Sorumluluk Projesine katilmamis ve/veya projeyi tamamlamamis ogrenciler ‘BASARISIZ’
kabul edilir ve 0 (sifir) puan alir. Blok Sonu Notu agagidaki formiille hesaplanir:

BLOK NOTU= [(SECMELI PUANI) x %60] + [(SOSYAL SORUMLUK PUANI) x %40]

Zorunlu Sosyal Sorumluluk Proje Surecleri

(@) Her egitim doneminin Mayis-Agustos aylarinda tip Ogrencilerinin ve 0Ogretim
elemanlarinin Sosyal Sorumluluk projelerine yonelik ilgi ve beklentilerinin alinacagi
anket yapilir.

(b) Sosyal Sorumluluk Kurulu, anket sonuglari, toplumsal yasama katki parametreleri vb.
kriterleri dikkate alarak proje basliklarini listeler ve olas1 ytiriitiictilere katilim daveti
yapilir.

(c) Olas1 yuratuculerden gelen proje 6neri formlar toplanr.

(d) Imzali olarak Tip Egitimi Biriminde toplanan 6neri formlar1 Sosyal Sorumluluk Kurulu
tarafindan incelenir ve onaylanir, Dekanlik onayina sunulur.



(e) Dekanlik onayli projeler, 6grencilere ve kurumun tiim tyelerine Tip Fakiiltesi web
sayfasi, www.okm.omu.edu.tr vb. Tip Fakiiltesine ait iletisim platformlari iizerinden
duyurulur ve agilan projeler i¢in se¢im yapmalari istenir.

(f) Miifredata sosyal sorumluluk projelerinin yiiritilebilmesi i¢in ¢aligma zamanlari
yerlestirilir.

(9) Ikinci smif portfolyo son teslim tarihine kadar projelerin tamamlanmasi beklenir.

(h) Tamamlanan projeler, Sosyal Sorumluluk Kurulu tarafindan incelenir ve her bir proje
icin ‘Sosyal Sorumluluk Kurulu Etki Degerlendirme ve Geribildirim Raporu’
hazirlanir.

(i) Geribildirim formlar1 {i¢ niisha olarak diizenlenir. Dekanlik, proje ydrUtucisu ve
Ogrencilere birer niishasi verilir.

() Projeler igerisinden en iyi Ug tanesi secilerek tesvik 6duli sunulur.

(k) Projelere katilan 6grenci, yuriticu ve Uyelere katilim belgesi hazirlanarak sunulur

(I) Projelerde yer alan Ogretim iiyelerinin tesviki, Dekan Onerisiyle SUVAM Merkez
Midiirii (Bashekim) tarafindan her bir bagarili etkinlik i¢in doner sermaye {lizerinden
duizenlenir.

(m)Sosyal Sorumluluk Kurulu en ge¢ Haziran ayinin basinda yillik rapor hazirlar ve
Dekanlik ile paylasir.

(n) Dekanlik, yillik rapordaki kanitlar1 https://tip.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-
faaliyetleri/sosyal-sorumluluk linkinde yer alan Toplumsal Yasama Katki sekmesine
ekleyerek toplumla paylasir.



http://www.okm.omu.edu.tr/
https://tip.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-faaliyetleri/sosyal-sorumluluk
https://tip.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-faaliyetleri/sosyal-sorumluluk

Mart-Nisan Dénemi

Anket Galigmasi Birinci sinif 6§rencileri ve yiritlcllerden ilgi ve beklentiler

Anket sonuglan ve toplumsal katki kriterleri
Sosyal Sorumluluk Kurulu < Proje baghklarinin listelenmesi
Olas yurttucdller igin katiim daveti
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Zorunlu olmayan projeler igin son tarih
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Sosyal Sorumluluk Kurulu incelemesi
Tamamlanan Projeler

Geribildirim formu doldurulmasi
Form Nishalari Yuriitlictiler, 6grenciler, Dekanlik

Odill Siireci

En lyi Projelerin Segilmesi Ug proje igin tesvik &dili

Belgelerin Hazirlanmasi

Katilmcilara Ogrenci, ylritlicl ve Uyelere belge sunumu

Sosyal Sorumluluk Kurulu raporu hazirlanmasi
Haziran Ay
Dekanlik ile paylagim

OMUTF Toplumsal Yagama Katki Kanit belgeler ve raporlarin yiklenmesi
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Figar 1. Zorunlu Sosyal Sorumluluk Proje Surecleri

Zorunlu olmayan Sosyal Sorumluluk Proje Surecleri

(@) Olas1 ydraticllerden gelen proje 6neri formlar: toplanir. YUraticller istedikleri zaman
bagvuru yapabilirler.

(b) Imzali olarak Tip Egitimi Biriminde toplanan éneri formlar1 Sosyal Sorumluluk Kurulu
tarafindan incelenir ve onaylanir, Dekanlik onayina sunulur.

(c) Dekanlik onayli projeler, dgrencilere ve kurumun tiim tyelerine Tip Fakiiltesi web
sayfasi, www.okm.omu.edu.tr vb. Tip Fakiiltesine ait iletisim platformlar1 tizerinden
duyurulur ve agilan projeler i¢in se¢im yapmalar1 istenir.

(d) Katilim isteklerine gore kisiler projelere yerlestirilir ve yiiriitiicii ile iletisim kurmalari
saglanir.

() Zorunlu olmayan projelerin kanit belgeleri, proje bitimini takiben bir ay igerisinde e-
porta yuklenir.

(f) Tamamlanan projeler Sosyal Sorumluluk Kurulu tarafindan incelenir, *‘Sosyal
Sorumluluk Kurulu Etki Degerlendirme ve Geribildirim Raporu’ hazirlanir.

(9) Geribildirim formlar1 U¢ nisha olarak duzenlenir. Dekanlik,  proje ylriticlsu ve
Ogrencilere birer niishasi verilir.

(h) Projeler igerisinden en iyi Ug tanesi secilerek tesvik 6duli sunulur.

(i) Projelere katilan 6grenci, yurditiicu ve Uyelere katilim belgesi hazirlanarak sunulur



http://www.okm.omu.edu.tr/

() Projelerde yer alan ogretim {iiyelerinin tesviki igin C puaninin hesaplanmasinda
kullanilan egitim kalite katsayisi, Dekan onerisiyle SUVAM Merkez Miidiiriiniin
(Bashekim) belirledigi bir oranda artis yapilarak hesaplanir.

(k) Sosyal Sorumluluk Kurulu en ge¢ Haziran aymin basinda yillik rapor hazirlar ve
Dekanlik ile paylasir.

(I) Dekanlik, yillik rapordaki kanitlar1 https://tip.omu.edu.tr/tr/toplumsal-katki/birim-
faaliyetleri/sosyal-sorumluluk linkinde yer alan Toplumsal Yasama Katki sekmesine
ekleyerek toplumla paylasir.

Olas: yuritiiclilerden bagvuru formian toplanir
Bagvuru toplama < ©n inceleme igin destek ve is birlikleri degerlendirilir

Yuritlciler diledikleri zaman bagvuru yapabilir

Bagvurular ogrencilere ve kurum Uyelerine agilir
Segim agamasi <

Segim yapmalan istenir

Bagvuru Siireci

- Katiim isteklerine gore kigilerin projelere yerlegtirimesi
Katilim ve iletigim <

Yiriitlcii ile iletigim saglanmasi

Kanit belgeleri igin e-porta yiikleme son tarihi (proje bitiminden 1
ay igerisinde)

Gorevier ve Deadlinelar

Tamamilanan projeler Sosyal Sorumluluk Kurulu tarafindan incele
nir

inceleme
Zorunlu Olmayan Sosyal Sorumluluk Projeler | Geribildirin formu doidurulur
i
Yrttiicilere bir niisha
Form hazirhgi Geribildirim formlan: Katiimcilara bir nisha
\ Dekanhja sunulacak bir niisha
Tegvik Oduli En iyi Ug proje segilir ve 8diil sunulur

Belge Sunumu Katilimcilara belge hazirlanmasi

Ogrencilere, yiritiiciilere ve Gyelere belge sunumu

Haziran ayinin baginda yillik rapor hazirlanir
Rapor hazirhgi
Sosyal Sorumluluk Kurulu tarafindan Dekanlik ile paylagilr

Dekanlik, her proje bitiminde ve yillik rapora istinaden
Paylagim

OMUTF Toplumsal Yagama Katki sekmesine kanit belgeler ve rap
orlar yliklenir, toplumia paylagilir

%@Monica
> Her Sey Dahil Al Ofis Asistami hakkinela bilgi almak igin

Figdr 2. Zorunlu olmayan Sosyal Sorumluluk Proje Sirecleri

Sosyal Sorumluluk Kurulu Dosya ve Ekleri

1-Proje Oneri Formu v1/20250224

2-Proje Ekibi Raporu v1/20250224

3-Sosyal Sorumluluk Kurulu Etki Degerlendirme ve Geribildirim Raporu v1/20250224
4-E-port Gorevi v1/20250224

5-Sosyal Sorumluluk Kurulu Calisma Takvimi & Ispaketi v1/20250224

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitim
Kurulu’nun 13.03.2025 tarihli karari ile onaylanmistir.
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